
 
 

  

 پنج دلیل برای اینکه چرا کارآفرینی اجتماعی،  

 1!وکار است الگویی جدید برای کسب

 نگار نیویورک تایمز ؛ روزنامه2می فاکس نویسنده: می 

را بر   زندگی  تادهد  وکارتان، این امکان را به شما میداشتن تاثیرات اجتماعی در ساختار کسب •

 . گذاری کنیدتان پایهمبنای اهداف

که موجب برقراری ارتباط با مردم    استترین کالاها و خدمات، آنهایی  بخشبهترین و رضایت  •

 .مان هماهنگ شویمهایکنند که در زندگی با ارزششوند و به ما کمک می می

دغدغه دارند، به فکر ایجاد تأثیرات مثبت بر جوانان امروز به همان اندازه که در مورد ایجاد درآمد،  

شان در جهت یک هدف  هایاز مهارت تا خواهندمی درصدی  ٩٤هستند. یک اکثریت بزرگ  نیز جهان

  . سودمند استفاده کنند

  ١٥در حالی که این رقم در    ،فقط نیمی از شهروندان آمریکایی هنوز به بازار آزاد اعتماد دارند  اکنونهم

  .درصد بود  ٨٠، گذشته سال

برای را  فرمول جدیدی  داری و نیکوکاری،  با ترکیب سرمایههای اجتماعی  در مقابل این پیشینه، بنگاه

کردهموفقیت،   متکی،  اندارائه  برخود  ساختارهای  این  تا  .  دارند  کسبمأموریت  ایجاد   کار وبرای 

حل مشکل گرسنگی، بهبود آموزش و مقابله با   مانند: جهانی بپردازند.    معضلات سودمندانه، به مقابله با

 تغییرات اقلیمی. 

  اجرا کنند. های خاصی را  خود ممکن است برنامهی  پروازانهبرای دستیابی به اهداف بلند  هااین شرکت

د و در های کمک یک به یک پیروی کننبشردوستانه همکاری کنند. یا از مدل ها و یا نهادهای با دولت

 و جهانی فعالیت داشته باشند.  ایسطح منطقه

از   شکل باورنکردنیبه    آنها  یام که همه های اجتماعی صحبت کرده بنگاه  مدیرانمن با چندین نفر از  

بودند.    کردند،وکارشان میکسب  یحوزهکه در    فعالیتی آنها اجازه   چرا که هیجان زده  به  این کارها 

 های با معنا داشته باشند. حرکت کنند و در عین حال حرف د که در جهت اشتیاق خودهدمی
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در اینجا پنج دلیل برای اینکه چرا آنها معتقدند که کارآفرینی اجتماعی، مدلی جدید برای ایجاد یک  

 کنیم: را بررسی می وکار استکسب

 دارد ن متصل نگاه می تاف زندگی این کارها شما را با اهدا. 1

 ترکیببا    است که   3SaaSکه محصول یک تاثیر اجتماعی براساس پلت فرم    Honey comشرکت  

وکار و نوع دوستی، جهان را به جای بهتری برای زیستن تبدیل کرده است. این شرکت در عرض  کسب

 .اجتماعی به موسسات غیرانتفاعی کمک کرده است میلیون دلار برای تاثیرات    ٤,٢  سال مبلغ  ٤کمتر از  

 
 هماهنگ کرده است  اش زندگی  فمليسا لوويک شغل خود را با هد

لوویک» می  «ملیسا  هانیکم  شرکت  کسب»گوید:  بنیانگذار  مدل  تاثیرات ساختن  براساس  وکارتان 

 یعنیدهد که بر اساس اهداف زندگی خود، کسب معاش کنید. این  اجتماعی به شما این اجازه را می

این یک  وتجاری و کسب  نشان کند.  به جهان عمل  به طور خودکار در جهت خدمت    شگرد کارتان 

که شما احساس   بازاریابی نیست. این مکانیسمی حقیقی برای حل مشکلات اجتماعی است، در حالی

 دارید«سروکار که با اهداف والاتری  کنیدمی

 

 
توان به آن دسترسی داشت و نیازی به نصب بر روی سیستم ندارد. کاربر با اتصال به  افزار است که بصورت آنلاین میمدلی از نرم 3

  ترسی پیدا کند.تواند به مرکز داده دساینترنت و از طریق مرورگر استاندارد می



 
 

 

 دارداین کار انگیزه شما را در سطح بالایی نگاه می . ٢

)با   وکارهای خود که یک کمپانی تولید محصولات زیبایی طبیعیبا یکی از اولین کسب  «ایدو لفلر» 

لنس »بود، به موفقیت شگرفی نائل آمد. زمانی که او و همکارش    ٤«یس تو»هویج، خیار و...( به نام  

خواستند در مورد کار بعدی خود تصمیم بگیرند، به این نتیجه رسیدند که شرکت خود را  می «گالیش

 گذاری کنند: با سه رکن اساسی پایه 

 . های خارق العاده کار کنندبا انسانول( ا

 . محصولات عالی تولید کنند (دوم

   .مند شوندز یک هدف موثر بهرها (سوم

ای را برای مدارس تولید کند و کنندهرا بنا نهاد تا لوازم آموزشی جالب و سرگرم  ٥« یوبی»شرکت  ،لفلر

ایالات متحده، سالیانه در ،  در این راه  همچنین مشکل بزرگی را هم از سر راه بردارد. آموزگاران در 

ها  میلیون. این در حالی است که کنندلوازم مدرسه خرج می دلار از جیب خود برای خرید  ٥٠٠حدود 

کودك در سرتاسر آمریکا، لوازم مورد نیاز خود را برای اینکه استعدادهای پنهان خود را شکوفا سازند،  

مداد   :در اختیار ندارند. بنابراین شرکت یوبی به ازای فروش هر آیتم از محصولات خود، لوازمی از جمله

 .کندمنگنه و دفترچه به مدارس مناطق محروم اهداء میرنگی، دستگاه 

 
 ايدو لفلر در حال توزيع لوازم مدرسه
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 چرا باید یک بنگاه اجتماعی تأسیس کنیم؟  

لفلر می فکر می »گوید:  ایدو  موفقیت سوق میمن  به سمت  مرا  که  است  ،دهدکنم چیزی   .«انگیزه 

اینکه چطور در مسیر این موفقیت   خواستیم ما نمی: »کنداضافه می  ماند،میوی همچنین در مورد 

خواستیم تأثیر واقعی و ماندگاری بر زندگی مردم ابزار و تجهیزات باشیم. ما می  یصرفا یک سازنده

نگاه ر آن هستیم،  دوباره به مسیری که هم اکنون د  ،بگذاریم. این ساده است. در پایان روز و با بازگشت

 « که این مسیر بسیار ارزشمندتر از هر موفقیت تجاری است کنیممی

 برای شما یك خوشبختی پایدار به ارمغان می آورد. ٣ 

بازدهاپ  یک استارت  6« 36٠  کورپوریت»  با  افزاری  وارن »چند میلیون دلاری است که توسط  ی  نرم 

سرمایه  «چاندران هیچ  یک  بدون  این شرکت همچنین  است.  تأسیس شده  شرکت،  از  خارج  گذاری 

NGO کندرا در زادگاه چاندران در کرالای هند، اداره می. 

تخلیه  یبرنامه سیستم  بهبود  شامل  اجتماعی  بنگاه  این  تهیه  یاصلی  و   یفاضلاب،  آشامیدنی  آب 

ک آمبولانس به دولت محلی  سازی برای روستائیان است. شرکت هر ساله یک اتوبوس مدرسه و ی مسکن

آموزان پخش  های ناهار بین دانش کند. در هر سال تحصیلی؛ تیم شرکت، کتاب، چتر و بسته هدیه می

های  معلولیت  دارای  ورکر ؛ زنان، جوانان و افرادنرم افزار اسمارت ٨کند. به علاوه، این شرکت از طریق  می

کند. به آنها کار  کم درآمد روبرو هستند را استخدام میهای های برآمده از خانوادهکه با چالش  جسمی

 . دهد تا برای آنها منبع درآمدی برای تمام طول زندگی باشدو وظایف دیجیتالی ساده، آموزش می

گرداند. چندران خود در پادام در وارن چاندران که خوشبختی را یافته است، آن را به زادگاهش باز می

  او از  تعریف  برای او است تا  ک کشاورز بزرگ شده است. این دلیل بزرگیاوج فقر و به عنوان پسر ی

  ، تری را کشف کردممن هدف بزرگ»  گوید:موفقیت شامل تغییر در زندگی دیگران هم باشد. وی می

گشتم  ام باز ای که در آن بزرگ شدهترین سعادت زندگی من تاکنون این بوده است که به دهکده بزرگ

  3٢، به  به دست آوردم. زمانی که من برای نخستین بار پول زیادی  امگرفته و بال خود    و آن را به زیر پر 

خواستم را خریداری کردم. اما در آخر فهمیدم  کشور جهان سفر کردم و هر چیزی که تا آن زمان می

م. که باز هم خوشحال نیستم. من از طریق کارهای مبتنی بر تأثیرات اجتماعی در نهایت حقیقت را یافت

 انجام وکارم  در عین حال این کار به من مسئولیت بزرگتری داد که کار بیشتری برای بهتر کردن کسب
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برد است و من نهایت لذت را از آن  -. این یک موقعیت بردارائه کنمهای بیشتری  تا بتوانم کمک   دهم

 « برممی

 
 بازگرداند وارن چاندران خوشبختی را يافت و آن را به زادگاهش 

 هایشان را پیدا کنند هدف  تا کند به مردم یاری برسانید به شما کمك می . ٤

که مبنای آن  مستقر در شهر میلواکی تنها شرکت معماری اجتماعی در کشور است  7شرکت نیوواکی

کس بنگاهبمدل  است.  وکار  اجتماعی  دامیانی»های  نیوواکی    «آنجلا  شرکت  مدیرعامل  و  بنیانگذار 

شود و اینکه چطور آن شرکت در  گذاری میکه یک شرکت در آن پایه  جاییما معتقدیم  »گوید:  می

کند، ارتباط مستقیمی در ایجاد استعدادهای لازم برای تولید گذاری میمحلی خود سرمایه  یجامعه

 «.ه باشند، داردتبه این محصولات نیاز داشمحصولات آن شرکت و در عین حال ایجاد مشتریانی که 

دهد که صدها رویداد و  این مدل کسب و کار اجتماعی هر ساله به شرکت نیوواکی این فرصت را می

کمک یا  و پارك ها و آثار هنری عمومی را بدون نیاز به    نمایدارائه  به مردم  برنامه را به صورت رایگان  

مالیات سرمایهپول  یا  بسازد.  گذاریدهندگان  دوستانه  انسان  شرکهمچنین  های  سازمان   ٢٥  ت، این 

ایم که  ها ایجاد کرده ما مکانیسمی را برای شرکت»گوید:  می  کند. دامیانیغیرانتفاعی را پشتیبانی می

برای لذت بردن همه انسانها انسانها از منابع انسانی پشتیبانی کنند و در عین حال جامعه میلواکی را  

 . «پذیر و پر جنب و جوش تبدیل کنندبه جایی عادلانه، دسترس 
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 . کشدکند و نفس می کند که در این کار هر روز زندگی می از نظر شخصی هم دامیانی احساس افتخار می

ام، بلکه  شور و هیجان زندگی خود را پیدا کرده  ، من نه تنها از طریق این مدل کسب وکار : /نگویداو می

 های  ها و برنامهکنم که هدف زندگی خود را از راه پروژهخوشحالم که از این طریق به دیگران کمک می 

آنها پرتو   پنهان  که بر روی استعدادهایکنیم در حالیما به مشتریان خود خدمت میند.  ما پیدا کن 

 « ترین حالت زندگی خود را بیابند ، تا اینکه آنها بهترین و روشنافکنیممی

 
 آنجلا داميانی در حال لذت بردن از زندگی در شهر محل زندگی خود 

 

 خواهند این همان چیزی است که امروزه مصرف کنندگان می . ٥

ویو   صنایع٨شرکت  هنری  ،  و محصولات  متحده  را  دستی  ایالات  و  هند  کامبوج،  مثل  کشورهایی  از 

سازد. همه و از طریق آنلاین بازاری برای کالاهای خود در سرتاسر دنیا فراهم می  کندآوری میجمع

کند و از  شرکت با هنرمندان همکاری می  ،این محصولات سازگار با محیط زیست هستند. علاوه بر این

 .کندشان حمایت میو جوامع محلی هاخانواده
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 خواهند ايو بلوسم معتقد است که امروزه مصرف کنندگان، کالاها را با هدف خاصی می

ویو،   عامل  و مدیر  بلوسم»بنیانگذار  کننده،    »گوید:  است. وی می  «ایو  به عنوان مصرف  تعریف    ما 

داده ارائه  عنوان شهروندان جهان  به  از خودمان  و    .ایمجدیدی  به محصولات  بیشتری  مردم  روز  هر 

ارزش با  پیدا می خدماتی همسو  گرایش  نگرش کلی  هایشان  یک  مبنای  بر  را  ما خریدهایمان  کنند. 

کنیم بلکه بر  زنیم نه تنها براساس پولی که پرداخت میکنیم. ما این محصولات را محک میارزیابی می

ها و سموم  کش ساخته شوند؛ شامل استفاده از آفتکنند که مبنای مسیری که این محصولات طی می 

کنند و سایر پیامدهای انسانی آن. کل صنعت ما  برای تولید آنها کار می  با قیمتی کمو کارگرانی که  

می رشد  عامل  این  کسببراساس  شناختی،کند.  بوم  چارچوب  که  اجتماعی   وکاری  و  اقتصادی 

ترین کالا و خدمات، آنهایی هستند که  بخشت. رضایتتر استری داشته باشد، قابل تحملهوشمندانه

 .کنند که ما با ارزشهایمان سازگار باشیمسازند و کمک می از طریقی، ما را با انسانهای دیگر مرتبط می
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